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Dutch Good Growth Fund 

 

Onderdeel DGGF 

‘Investeren Nederlandse ondernemers’  uitgevoerd door RVO. 

 

Titel 

Frambozen en blauwe bessen plantage – DGGFST205 

 

Bedrijf 

ZMS B.V. 

 

Land 

Zimbabwe 

 

Sector 

31161 - Food crop production  

 

Bedrag 

EUR 420.000 

 

Periode  

10 juli 2020 – 01 september 2020 

 

Betrokken partijen 

geen 

 

 

Ontwikkelingsimpact 

 

Werkgelegenheid 

Er worden 59 nieuwe banen gecreëerd en additioneel nog 37 seizoenarbeiders. 

Men streeft naar minimaal 40% arbeidsplaatsen voor vrouwen. De salariëring is 

ruim boven het leefbaar loon niveau in Zimbabwe. 

 

Kennisoverdracht 

Al het personeel zal getraind worden in het werken volgens de normen van 

voedselveiligheid, occupational health and safety en duurzame landbouw-

praktijken. Inwerken op het dagelijkse werk zal gebeuren door middel van 

training-on-the-job.  
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Productiekracht 

Het bedrijf zal zoveel mogelijk biologisch gaan produceren en waar het niet kan 

produceren volgens integrated pest management. 

Lokale partner John Sole PLC zal zijn verpakkingslijnen en koelfaciliteiten 

jaarrond kunnen gaan gebruiken en betaald worden voor het verpakken en 

koelen.  

 

IMVO 

Investering valt in risico categorie B. 

Er wordt een Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) action plan 

opgesteld, gebaseerd op de OESO-richtlijnen en IFC performance standards. 

Doel daarvan is het beperken van eventuele risico’s op niet volledige naleving 

van de arbeidsomstandigheden. 

 

 

Korte omschrijving  

Met een startersfinanciering van DGGF wordt ZMS B.V. in staat gesteld om een 

blauwe bessen en frambozen plantage op te zetten met een lokale partner in 

Zimbabwe. Hiervoor moet men plantmateriaal inkopen en diverse capex 

investeringen doen.  

De plannen leveren een directe impact in werkgelegenheid door het aannemen 

van 59 FTE en additioneel 37 FTE seizoenarbeiders.  

 

 

Het project zal bijdragen aan de Sustainable Development Goals:  

5 (gender equality) – 8 (decent work & economic growth) – 12 

(responsible consumption & production) en 13 (climate action).  

 

 

 


